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Declaración de la Misión 
 
Brownwood ISD, en cooperación con los padres y la comunidad, se compromete a desarrollar graduados autodirigidos y 
preparados académicamente que exhiban un carácter moral fuerte y una ciudadanía productive para el éxito de por vida. 
 

Metas del Plan de Mejora del Distrito 
 

Objetivo 1: (Logro Académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD lograrán al menos un año de crecimiento a 
través de programas de instrucción rigurosos y relevantes.  
 

Objetivo 2: (Calidad del Personal) En Brownwood ISD 100% de las clases académicas básicas serán impartidas por 
un maestro/a debidamente certificado y se mantendrá personal 100% efectivo. 
 

Objetivo 3: (Clima Escolar/Seguro y Saludable Escuela) Todos los estudiantes en Brownwood ISD serán 
educados en entornos de aprendizaje que sean seguros, disciplinados, libres de drogas propicios para el aprendizaje. 
 

Objetivo 4: (Universidad y Carrera/Graduación/Reducción de Deserción) Todos los estudiantes de 
Brownwood ISD se graduarán de la escuela secundaria y estarán preparados para la universidad o/y una carrera.  
 

Objetivo 5: (Participación de Padres y Comunidad) Los padres y la comunidad serán socios en la educación de los 
estudiantes en Brownwood ISD. 
 

Objetivo 6: (Compromiso del Distrito) Brownwood ISD será un buen administrador de los recursos del comunidad, 
estatales y federales, incluidos los financieros, humanos,instalaciones, y explorará nuevas oportunidades para la eficiencia 
organizativa y el éxito continuo.   
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Comité de Planificación de Mejoras y Toma de Decisiones del Distrito 
 

Nombre Posición 
 

Nombre Posición 

Kara Bessent, John Barnum, 
Michelle Brasher, Rowanna 
McNeely 

*Representantes de padres 
Hilary Stegmoller, Ed Kading, 
Roland Soto, Dr. Cory Hines, 
Daniel Hutson 

*Representantes de la Comunidad 

Ray Garza, Ray Tipton, Tim 
Espinoza, Kylah Clark-Eoff  *Representantes de Negocios Eric Evans, Donna Howey, 

Diane Roberts, Ryan Reagan *Subcomité de Relaciones Públicas 

Leslie Kirwan, Laura Atchley, 
Lindsey Bigham *Maestras - NES Natasha Brown, Lori Haynes, 

Jay Adams *Maestros- EES 

Carole McNabb, Mary Lehrer, 
Jessica Gamlin *Maestras-WHES Meagan Gray, Grace 

Randolph, Lesley Lambert *Maestros- CES 

Ren Yantis, Johnna Elliott, 
Christina Jennings *Maestras-BMS Ren Yantis, Valerie Scull, 

Terri Stephens *Maestros- BHS 

Mark Wilson *Maestro-BAHS/DAEP Lindsay Smith *Principal de BHS 
Sandra Richardson *Principal de BMS Kali McLaughlin *Principal de CES 
Jake Senkirik, Carrie McWhorter *CES Principal Asistente DeeDee Wright *Principal de NES 
Jeanette Lancaster *WHES Principal Christi Burks *Principal de EES 
Denise Cox *Consejera Kimber Bennett  *Consejera 
Liesa Land, Mitch Moore *Administración Doug Bonsal *Director de Recursos Humanos 
Rebecca Faulkner *Directora de Poblaciones Especiales Jimmy Fisher, Sr. *Director de Tecnología 
Sammy Burnett *Administrador Atlético Helen Lacy *Directora de Enfermeras 

Heidi Gardner *Directora de Subvenciones estatales y 
federales 

Danielle Howard *Especialista en Salud Mental 

Jenny Swanzy *Coordinadora Curricular (Primaria) Dr. Stacy Loftin BAHS/DAEP Administradora  
Sheri Bonsal *Coordinadora de Poblaciones Especiales Andy Gill, Ginger Alford *Principal Asistente - BHS 

Mykia Anderson *BMS Principal Asistente Dr. Stacy Loftin Coordinadora de Programas 
Especiales 

Bucky Bates *NES Principal Asistente Kassie Russell *Principal Asistente-WHE 

Elizabeth Gilmore *Tecnólogo Instruccional Charles Musgrove *Coordinador de Relaciones 
Comunitarias 

Emily Wilson *Coordinador de la Biblioteca del Distrito Jerry O’Neal Coordinador de Mantenimiento 
Joey Zapata Director de terrenos y instalaciones 

deportivas 
Fred Bastardo, Robert Lee Oficiales de seguridad del distrito 
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LA MISIÓN Y LAS METAS ACADÉMICAS DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE TEXAS 
 

La misón del Sistema de educación pública de este estado es asegurar que los niños de Texas tengan acceso a una educación de calidad que les permita alcanzar 
su potencial y participar plenamente ahora y en el future en las oportunidades sociales, económicas y educativas de nuestro estado y nación. Esa mission se 
fundamenta en la convicciónde que una difusión generalizada es fundamental para el bienestar de este estado y para la preservación de las libertades y derechos 
de los ciudadanos.Además, se basa en la convicción de educación pública exitoso está directamente relacionado con una familia fuerte, dedicada, y solidaria, y 
que la participación de los padres is esencial para el máximo logro educativo de un niño. 
 
 

LAS METAS DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE TEXAS 
 

META 1:Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés. 
META 2:Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión de la matemáticas.  
META 3:Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión de la ciencia. 
META 4:Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión de los studios sociales. 
 
 

LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE TEXAS 
 

OBJETIVO 1: Los padres serán socios plenos de los educadores en la educación de sus hijos. 
OBJETIVO 2: Se alentará y desafiará a los estudiantes para que alcancen su máximo potencial educativo. 
OBJETIVO 3: A través de esfuerzos mejorados de prvención, todos los estudiantes permancecerán en la escuela hasta que obtengan un diploma de la 

escuela secundaria. 
OBJETIVO 4: Se proporcionará un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes. 
OBJETIVO 5: Los educadores prepararán a los estuiantes para que sean ciudadanos reflexivos y activos que aprecien los valores básicos de nuestro 

patrimonio estatal y nacional y que puedan comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa. 
OBJETIVO 6: Se contratará, desarrollará y retendrá personal calificado y altamente efectivo. 
OBJETIVO 7: Los estudiantes del estado demostrarán un desempeño ejemplar en comparacióncon los estándares nacionales y internacionales. 
OBJETIVO 8: Los campus escolares mantendrán un entorno seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes. 
OBJETIVO 9: Los educadores se mantendrán al tanto del desarrollo de técnicas creativas y innovadoras en la instrucción y la administración utilizando esas 

técnicas según corresponda para mejorar el aprendizaje del estudiante. 
OBJETIVO 10: La tecnología se implementará y utilizará para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la gestión de la instrucción, el 

desarrollo del personal y la administración. 
PRIORIDADES ESTRATÉGICAS DEL COMISIONADO DE TEA 

 
  

1 
Reclutar, apoyar y retener maestros y 

directores 

2 
Construye una base de lectura y 

matemáticas 

3 
Conectar la escuela secundaria a la 

carrera y la universidad 

4 
Mejorar las escuelas bajo rendimiento 
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REQUISITOS DE ESSA DEL DISTRITO 
 
 
Plan de Equidad [ESSA Sec. 1112(b)(2)]: Brownwood ISD empleó a 22 maestros de tiempo complete con asignaciones de 
educación especial durante el año escolar 2021-2022. Ellos, junto con otros miembros del personal, atendieron a los 473 
estudiantes de BISD que recibieron servicios de educación especial durante el año escolar. 
 
 
Criterios de Pobreza [Sec. 1112(b)(4)]: 
Brownwood ISD determina la elegibilidad del Título 1 y el orden de fila/servicio a través de lo siguiente:  

• Datos censales más recientes 
• Número de niños elegibles para comidas gratis y a precio reducido 
• Número de niños en familias que reciben asistencia estatal/gobierno 
• Número de niños elegibles para recibir Medicaid 

 
 
Programas Escolares [Sec. 1112(b)(5)]: Brownwood ISD utiliza el Título 1, Parte A (Título 1) de la Ley de Educación 
Primaria y Secundaria, según enmendada (ESEA) porporciona asistencia financier a las agencias educativas locales (LEA) y 
las escuelas con un alto número o un alto prcentaje de niños de familias de bajos ingresos para ayudar a asegurar que todos 
los niños alcancen os exigentes estándares académicos estatales. 
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REQUISITOS ESSA DE TODAS LAS ESCUELAS – PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES Y LA FAMILIA 
 

� Política de Participación de padres y familias de la escuela [ESSA Sec. 1116(b)]:  
o Reunión Annual del Título 1 
o Número flexible de reuniones 
o Involucrar significativamente a los padres en la planificación, revision y mejora de los programs, incluida la Política para Padres 
o Proporcionar a los padres: 

§ Notificación oportuna sobre los programas del Título1 
§ Descripción y explicación del plan de estudios y las evaluaciones utilizadas 
§ A solicitud, oportunidades para reuniones regulares para participar en decisiones relacionadas 
§ Presentar los comentarios de los padres disedentes a LEA si el plan de SW no es satifactorio para los padres de Título 1 

 
� Pacto entre la escuela y los padres [ESSA Sec. 1116(d)] 

o Describir las responsabilidades de la escuela para proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz 
o Describir las formas en que los padres serán responsables de apoyar el aprendizaje de los estudiantes 
o Abordar la importancia de la comunicación 

§ Conferencias de padres y maestros en primaria (anualmente, al mínimo)  
§ Informes frecuentes a los padres sobre el progreso del estudiante 
§ Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado y observación de las actividades del salón de classes 
§ Asegurar una comunicación significativa y bidireccional en el idioma que la familia entiende (según sea possible) 

 
� Desarrollar la capacidad de participación [ESSA Sec. 1116(e)] 

o Brindar asistencia para comprender los estándares académicos y la evaluacióny cómo monitorear el progreso del niño/a 
o Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a los padres a trabajar con los niños para mejorar el rendimiento. 
o Educar a los maestros y al personal relevante sobre el valor y la utilidad de comunicarse con los padres como socios iguales 
o Coordinar/integrar programas de participación de los padres, según sea possible 
o Asegurar que la información relacionada con la escuela/programas para padres, reunions y actividades se proporcionen en un idioma/formata 

que se comprenda 
o Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participación de los padres 

 
 

 
� Accesibilidad [ESSA Sec. 1116(f)] 
o Brindar oportunidades para la participación informada de los padres/familia, incluida la información y los informes escolares requeridos, en el 

idioma/formato que los padres entiendan.  
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Educación Compensatoria Estatal 
Criterios de elegibilidad para estudiantes del estado de Texas 

 
 

Un estudiante menor de 21 años y que: 
 
1. Está en prekindergarten - grado 3 y no se desempeñó satisfactoriamente en una prueba / evaluación de preparación dada 
durante el año escolar actual. 
2. Está en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos o más materias en el plan de estudios básico durante un 
semestre en el año escolar anterior o actual O no mantiene un promedio de 70 en dos o más materias básicas en el actual 
semestre. 
3. No avanzó de un grado al siguiente durante uno o más años escolares (los estudiantes de prekínder y kindergarten que se 
retengan a solicitud de los padres no se consideran en riesgo). 
4. No se desempeñó satisfactoriamente en un instrumento de evaluación estatal, y en el año escolar anterior o actual no se 
desempeñó en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel equivalente al menos al 110 por ciento del nivel de 
desempeño satisfactorio en ese instrumento. 
5. Está embarazada o es padre 
6. Ha sido colocado en un AEP durante el año escolar anterior o actual 
7. Ha sido expulsado durante el año escolar anterior o actual. 
8. Está actualmente en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra liberación condicional 
9. Se informó anteriormente a través de PEIMS que había abandonado la escuela. 
10. Es un estudiante con dominio limitado del inglés (LEP) 
11. Está bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el año escolar actual, ha sido referido a DPRS 
12. No tiene hogar 
13. Residió en el año escolar anterior o reside en el año escolar actual en un centro de colocación residencial en el distrito, 
incluido un centro de detención, un centro de tratamiento por abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un hospital 
psiquiátrico, un centro de rehabilitación o un hogar de acogida. 
14. Ha estado encarcelado o tiene un padre o tutor que ha estado encarcelado, durante la vida del estudiante, en una 
institución penal según lo define la Sección 1.07 del Código Penal. 
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Educación Compensatoria Estatal 
 
 

Este distrito tiene pólizas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente: 
• Estudiantes que están en riesgo de abandonar la escuela según los criterios estatales. 
• Estudiantes que están en riesgo de abandonar la escuela según los criterios locales. 
• Cómo ingresan los estudiantes al programa SCE 
• Cómo salen los estudiantes del programa SCE 
• El costo del programa de educación regular en relación con las asignaciones presupuestarias por estudiante y / o personal 
docente por proporción de estudiantes. 
 
Total de FTE financiados a través de SCE en este distrito: (al 31 de mayo de 2023) Brownwood ISD empleó a 47.15 
miembros del personal. 
 
El proceso que usamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los coordinadores en riesgo del campus determinan el 
estado de riesgo de todos los estudiantes en sus campus, utilizando la lista de criterios del año actual de los Estándares de 
datos educativos de Texas. El coordinador luego notifica al personal de ingreso de datos de PEIMS en el campus para la 
codificación en nuestro Sistema de Información Estudiantil (TxEIS). Los datos son impresos por el personal de PEIMS del 
campus y los coordinadores de riesgo del campus los revisan para verificar su precisión al menos dos veces al año antes de 
las presentaciones 1 y 3 de PEIMS. 
 
El mismo proceso se utiliza para dar de baja a los estudiantes del programa SCE que ya no califican. 
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Educación Compensatoria Estatal 

 
 

STAAR 

Matemáticas 
% Cumplío Estándar 

Lectura / ELA 
% Cumplío Estandar 

Escritura 
% Cumplío Estandar 

Ciencias 
% Cumplío Estandar 

Estudios Sociales 
% Cumplío Estandar 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Estudiantes 
en riesgo 55% 57% TBD 47% 56% TBD 63% X X 58% 67% TBD 59% 57% TBD 

Estudiantes 
sin riesgo 84% 93% TBD 85% 95% TBD 63% X X 88% 94% TBD 92% 86% TBD 

 Datos de Abando Escolar Datos de Finalización 
 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Estudiantes 
en riesgo 73.33% TBA TBA TBA 55.02 TBA TBA TBA 

Estudiantes 
sin riesgo 26.64% TBA TBA TBA 44.98 TBA TBA TBA 

 
El programa integral, intensivo y de instrucción acelerada en este distrito consiste en tutorías para estudiantes en riesgo, cuatro especialistas de RtI, un especialista en 
comportamiento, cuatro entrenadores de instrucción de primaria, dos coordinadores de instrucción de secundaria, asistentes de maestros regulares para reducir la 
proporción de estudiantes por maestro y asistentes de comportamiento para ayudar a disminuir las referencias de comportamiento que contribuyen a la pérdida de 
aprendizaje. BISD utilizó el programa Fountas and Pinnell Phonics y Fountas and Pinnell Reading y agregó un suplemento fonético sistemático y explícito. En K-3rd y 
RLA, los maestros de 4th y 5th están en proceso de completar la Academia de Lectura de Texas y están implementando estrategias alineadas con la Ciencia de la 
Enseñanza de la Lectura. En el nivel secundario, los estudiantes pueden graduarse con la posibilidad de 15 créditos universitarios sin cargo. Además, en el nivel 
secundario se han agregado clases y programas adicionales para reducir el riesgo de que los estudiantes abandonen la escuela. 
 
Tras la evaluación de la efectividad de estos programas, el comité encuentra que mediante el uso de esfuerzos intensivos, prescriptivos y basados en la investigación, los 
estudiantes de 3° a 8.° grado aumentaron las puntuaciones de STAAR en XX de las XX áreas evaluadas. Además, en los grados 9 a 12, esos estudiantes aumentaron sus 
puntajes EOC en X de las X áreas evaluadas. (Esta información aun no se ha divulgado a los distritos escolares) 
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Fuentes de financiamiento federales, estatales y locales 
Las fuentes de financiamiento federal se integrarán y coordinarán con fondos estatales y locales para satisfacer las necesidades de todos los 
estudiantes. 
Este programa para toda la escuela consolidará los fondos de la siguiente manera:Transferibilidad (Título 2 y 4) al Título I, Parte A  
 

Fuentes de fondos que recibe BISD 
 Título I, Parte A, Título I, Título II, Parte A, Título IV-A, Educación especial / IDEA-B, Carl Perkins, Título V, Parte B (Rural / de bajos 
ingresos), Subsidio de prioridad / enfoque, Educación compensatoria estatal , Dotados / Talentosos, Bilingüe / ESL, Fondos locales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Federal 
Programa/Fuente de Financiación Cantidad de Financiación 

Título 1, Parte A $972,797 

Título II, Parte  A $140,708 

Título IV, Parte A $77,884 
Título V, Parte B - RLIS $103,550 
Carl Perkins TBA 

Estatal y Local 
Programa/Fuente de Financiación Cantidad de Financiación 

Dotados /Talentosos (PIC 21) TBA 

Carrera y Tecnología (PIC 22) TBA 

Educación Especial (PIC 23) TBA 

Educación compensatoria (PIC 26) TBA 
Educación compensatoria (PIC 30) TBA 
Educación bilingue (PIC 25) TBA 
Educación compensatoria (PIC 34) TBA 
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Evaluación Integral de Necesidades 
Resumen de la evalucación integral de necesidades a partir del verano de 2022 

 
Sección 1 – Perfil del Distrito 
Brownwood ISD es un distrito escolar en Brownwood, TX. Es un distrito de Título 1 en todo el distrito. En el año 
escolar 2023-2024 tenía 3443 estudiantes. 67.24% de los estudiantes son elegibles para comidas gratis/reducidas. El 
45.89% de los estudiantes se consideró en riesgo de abandonar la escuela. 3.40% de los estudiantes estaban inscritos en 
el programa de aprendizaje del idioma inglés (LEP). 15.22% de los estudiantes estaban inscritos en el Programa de 
Educación Especial. 7.09% participa en el Programa de Regalos y Talentosos. Más del 57.02% de los maestros de 
BISD tenían 11 años o más de experiencia docente.  
Sección 2 – Datos Revisados 
Puntuaciones de STAAR, Datos de TPRI, puntajes de exámenes de rendimiento, TELPAS, índices de promoción / 
retención, derivaciones disciplinarias y consecuencias, padres voluntarios, actividades de participación de padres, 
índice de asistencia, derivaciones de educación especial, índices de éxito de la intervención, porcentaje de créditos 
obtenidos, registros de desarrollo profesional, maestro altamente calificado / porcentajes de paraprofesionales, 
exámenes AP y tasas de participación en colocación avanzada. 
Sección 3 – Hallazgos/Conclusiones 

• Tanto los padres como los maestros expresaron preocupaciones sobre el progreso educativo y el bienestar de sus 
estudiantes. 

• Los padres expresaron entusiasmo y preocupación por la implementación de las escuelas de vecindario enel año 
excolar 2022-23. 

• Los padres compartieron procupaciones sobre la seguridad de sus hijos en la escuela. 
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Sección 4 – Fortalezas 
Instalaciones: 

• Las cuadrillas de mantenimiento y de tierra trabajan 
diligentemente para realizer cualquier reparación/mejora de 
manera oportuna. 

• Todos los comerciantes calificados tienen licencia 
• BISD está actualizando su Sistema de alerta Raptor. 
• Habrá dos SRO de tiempo completoo y tres de medio 

tiempo dentro del distrito en.  Guardianes en cada campus. 
• BISD completará su plan de Sistema de entrada sin llave en 

todas las escuelas. 
• Instalación de varios sistemas HVAC nuevos en todo el 

distrito. 

Personal: 
• El 100% de personal está calificado en el puesto que ocupa 
• BISD ha tomado medidas para mejorar el conocimiento y 

las habilidades de todas las partes interesadas en las áreas 
de atención informada del trauma. 

• Más de 57.02% de los maestros tenían 11 años o más de 
experiencia 

• BISD ha programado capacitaciones de Respuesta Activa al 
Tirador y “Stop the Bleed” 

Estudiantes: 
• Mayor participación de actividades extracurriculares 
• Mayor participación extracurriculares  
• Mayor participación en cursos de CTE 

Padres/Comunidad: 
• Fuerte presencia en las redes sociales 
• Las empresas comuntarias muestran un gran apoyo a BISD 
• Comunicación abierta y continua sobre el Proyecto de 

Vecindario. 
 

 

Sección 5 – Debilidades 
Estudiantes: 

• Alto porcentaje (67.24%) de estudiantes de EcoDis en todo 
el distrito. 

• Alto porcentaje (45.89%) de estudiantes en Riesgo en todo 
el distrito 

Personal: 
• Alta movilidad del profesorado 
• Gran cantidad de maestros que enseñan en nuevos grados, 

áreas temáticas y/o en nuevos campus 
 

Padres/Comunidad: 
• Bajo porcentaje de hogares tradicionales 
• Gran número de hogares con desventaja económica  
• Baja asistencia a eventos académicos 

 

Instalaciones: 
• Techos deteriorados en todo el distrito 
• Envejecimiento del sistema HVAC en todo el distrito 
• Flota de vehículos envejecidos para departamentos de 

mantenimiento/terrenos 
 

Sección 6 – Necesidades Identificadas 
• Emplear otro entrenador de instrucción de premaria 
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• Incentivos que atraerían a los padres a asistir a funciones escolares  
• Más participación de los padres en funciones académicas 
• Actualizar nuevas unidades HVAC al lo largo de año escolar 
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Meta 1: (Logro Académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD obtendrán al menos un año de 
crecimiento a través de programas de instrucción rigurosos y relevantes. 
Objectivo 1:  Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de 
educación especial evaluados, cumplirán con los estándares establecidos en las evaluaciones locales en los grados PK-
2 y las evaluaciones estatales para los grados 3-12 en un 2%. 
Evaluacion Sumativa: Un aumento del 2% de todos los estudiantes aprobará todas las partes de las evaluaciones 
estatales o locales, cumplirá con las expectativas de ARD y el distrito cumplirá con las salvaguardias del sistema. 

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evidencia de 

Implementación Evidencia de Impacto 

Proporcionar instrucción 
diferenciada para los 
estudiantes que corren el riesgo 
de reprobar en las materias 
básicas. 
 

2 Maestros, 
Directores 

Cada 3 
semanas Local 

Registros de asistencia 
al tutorial 
 

Calificaciones 
mejoradas de seis 
semanas, tasa de 
reprobación reducida 
 

Proporcionar instrucción 
flexible y enfocada en grupos 
pequeños en las áreas de 
materias básicas utilizando el 
Modelo de Instrucción 
Fundamental Five. 
 

2  Maestros, 
Directores 

 Cada 3 
semanas Título I 

Planes de lecciones, 
recorre los datos 
 

Rendimiento mejorado 
en la evaluación 
alineada de conceptos 
específicos, éxito del 
estudiante como lo 
demuestra la 
documentación del 
tutorial 
 

Apoyar a los profesores con 
coaching y colaboración que 
desarrollarán a los profesores 
como expertos en el área 
temática. 
 

2 Directores,  
ESC 15 Continuo Local 

Hojas de registro, 
agendas 
 

Puntajes más altos en 
TTESS, STAAR, ACT, 
SAT 
 

Mejorar la instrucción del Nivel 
Uno en las aulas con un 
enfoque hacia el dominio de 
habilidades. 
 

1 
Superintendentes, 

Directores, 
Maestros 

Continuo local 
Planes de lecciones, 
evaluaciones TTESS 
 

Mayor rendimiento de 
los estudiantes en 
evaluaciones basadas 
en el plan de estudios 
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Meta 1: (Logro Académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD obtendrán al menos un año de 
crecimiento a través de programas de instrucción rigurosos y relevantes. 
Objectivo 1:  Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de 
educación especial evaluados, cumplirán con los estándares establecidos en las evaluaciones locales en los grados PK-
2 y las evaluaciones estatales para los grados 3-12 en un 2%. 
Evaluacion Sumativa: Un aumento del 2% de todos los estudiantes aprobará todas las partes de las evaluaciones 
estatales o locales, cumplirá con las expectativas de ARD y el distrito cumplirá con las salvaguardias del sistema. 

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evidencia de 

Implementación Evidencia de Impacto 

Continuar implementando la 
capacitación de Apoyo al 
comportamiento positivo para 
todo el personal. 
 

1 
Especialista en 
comportamiento 

 
agosto Local 

Agenda, hojas de 
registro 
 

Disminución de las 
referencias a la oficina 
debido a problemas de 
disciplina 
 

El personal implementará las 
estrategias de la Fórmula 
Fundamental 5 para mejorar las 
actividades de instrucción. 
 

1, 4 
Superintendentes, 

Directores 
Maestros 

Continuo Local 

Datos de evaluación de 
recorrido y TTESS, 
planes de lecciones 
 

Mayor rendimiento de 
los estudiantes en 
evaluaciones basadas 
en el plan de estudios 
 

Organizar reuniones 
académicas de actividades de 
participación de los padres. 
• Noches familiares de lectura 
• Vitrinas GT 
• Noches de exploración de 
carreras 
• Noches de juegos familiares 
• Ferias de ciencia 
• Asambleas de elección de 
cursos 
 

2, 3, 4 
Directores, 
Consejeras, 
Maestros 

Mínimo de 
una 
actividad 
por período 
de informe 
de 9 
semanas 

 

Local &Titulo 
1 

Publicaciones en redes 
sociales, folletos, hojas 
de registro 
 

Los padres se volverán 
más conscientes e 
involucrados en las 
actividades académicas 
de sus estudiantes. 
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Meta 1: (Logro Académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD obtendrán al menos un año de 
crecimiento a través de programas de instrucción rigurosos y relevantes. 
Objectivo 1:  Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de 
educación especial evaluados, cumplirán con los estándares establecidos en las evaluaciones locales en los grados PK-
2 y las evaluaciones estatales para los grados 3-12 en un 2%. 
Evaluacion Sumativa: Un aumento del 2% de todos los estudiantes aprobará todas las partes de las evaluaciones 
estatales o locales, cumplirá con las expectativas de ARD y el distrito cumplirá con las salvaguardias del sistema. 

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evidencia de 

Implementación Evidencia de Impacto 

Emplear dos coordinadores 
de currículo de secundaria 
 

1, 4 Directores, 
maestros Continuo Local 

Listas de reuniones, 
hojas de registro de 
reuniones del equipo, 
planes de lecciones 
 

Mayor rendimiento de 
los estudiantes en 
evaluaciones basadas 
en el plan de estudios 
 

Continuar empleando un 
director de banda adicional 
 

2  Directores Continuo Titulo 1 y 
Local 

Listas de clases, 
planes de lecciones, 
horario maestro 

Mayor inscripción en 
el Programa de 
Banda 

Asóciese con 3M y TSTC para 
implementar el Programa de 
Asociación Académica y de 
Fabricación (MAP). 
 

3 

3M, TSTC and 
Miembros del 
Personal de 

BISD 

agosto Local 
Listas de clases, 
planes de lecciones, 
horario maestro 

Mayor matriculación 
en los cursos de 
oficios 

Agregue 275 Chromebooks a 
BHS, 5 iPads de 
administración, 525 
Chromebooks y 21 carritos para 
3 a 6 grado y 100 remplazos de 
computadoras para maestras. 
 

2, 3, 4 
Departamento de 
Tecnología 

. 
agosto Local 

Registros de 
ubicaciones de placas 
Chromebook y 
Promethean 

Mayor rendimiento 
de los estudiantes en 
evaluaciones basadas 
en el plan de estudios 

Agregue 10 iPads adicionales 
para el programa de ESL 
 

2, 3, 4 Departamento del 
Programa de ESL agosto Local 

Hojas de registro, 
planes de lecciones, 
productos para 
estudiantes 

Mayor conocimiento 
de los estudiantes y 
participación 
académica 
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Meta 2: (Calidad del Personal) En Brownwood ISD, el 100% de las clases académicas básicas serán impartidas 
por maestros debidamente certificados y se mantendrá un personal 100% efectivo. 
Objetivo 1:  El 100% de las clases académicas básicas serán impartidas por maestros debidamente certificados y el 
100% de los paraprofesionales con deberes educativos cumplirán con los requisitos de ESSA. 
Evaluacion Sumativa: El 100% de las clases académicas básicas serán impartidas por maestros debidamente 
certificados y se mantendrá el 100% del personal eficaz. 

Actividad/Estrategia Prioridad # Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evidencia de 

Implementación Evidencia de Impacto 

Se utilizarán dos coordinadores 
de instrucción secundaria en las 
áreas evaluadas. 
 

1 

Principales 
Maestros 
Jefes de 

departamento 

Agosto Titulo I Horarios de maestros 

Mayor conocimiento 
de estudiantes y 
maestros. 
 

Continúe utilizando el programa 
del sistema de recursos TEKS y 
TXGuide 
. 

1 

Directores, 
Departamento de 

Recursos 
Humanos 

Agosto Título I 
 

Facturas, informes, 
agendas de PLC, 
planes de lecciones 

Aumento del 
rendimiento 
estudiantil 

Continuar usando el Programa 
Blackboard para el sitio web del 
Distrito 
 

1 Directores mayo, 2021 Título II 

Registros de recursos 
humanos, 
Registros SBEC, 
Registros de reembolso 

Crecimiento en las 
tasas de éxito de 
nuestros estudiantes 
EL, mayor número de 
maestros certificados de 
ESL 

Utilice la encuesta de 
compromiso de los empleados 
para aumentar la satisfacción. 

1 
Departamento de 

Recursos 
Humanos 

Fin de cada 
semestre Local 

Resultados de la 
encuesta, registros de 
recursos humanos 

Mayor tasa de retención 
de personal 

Brindar capacitación de alta 
calidad, tutoría y oportunidades 
de desarrollo de liderazgo para 
directores y aspirantes a líderes. 

1 Directores, 
Superintendentes Mensual 

Titulo 1 
Título II 

Local 

Agendas, hojas de 
registro 

Administradores 
"locales" contratados 
para las vacantes 
administrativas de 
BISD 
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Meta 2: (Calidad del Personal) En Brownwood ISD, el 100% de las clases académicas básicas serán impartidas 
por maestros debidamente certificados y se mantendrá un personal 100% efectivo. 
Objetivo 1:  El 100% de las clases académicas básicas serán impartidas por maestros debidamente certificados y el 
100% de los paraprofesionales con deberes educativos cumplirán con los requisitos de ESSA. 
Evaluacion Sumativa: El 100% de las clases académicas básicas serán impartidas por maestros debidamente 
certificados y se mantendrá el 100% del personal eficaz. 

Actividad/Estrategia Prioridad # Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evidencia de 

Implementación Evidencia de Impacto 

Proporcionar un programa de 
tutoría formal para todos los 
maestros nuevos dentro de 
BISD. 

1 Directores, 
maestros Continuo Título II Agendas, hojas de 

registro 

Mayor crecimiento del 
conocimiento y 
retención de nuevos 
maestros 

Continuar proporcionando 
estipendios a los maestros jefes 
/ líderes 

1 

Directores, 
Departamento de 

Recursos 
Humanos 

Mensual Titulo II 
Recibos de pago, hojas 
de registro de la 
reunión del equipo 

El rendimiento de los 
estudiantes en las 
evaluaciones basadas 
en el plan de estudios 
aumentará 
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Meta 3: (Amiente Escolar/ Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de Brownwood ISD serán educados 
en entornos de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, la cantidad de incidentes relacionados con la violencia (incluida la violencia en el 
noviazgo), el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas se reducirá en un 2% según lo medido por PEIMS y la 
cantidad de referencias disciplinarias. 
Evaluacion Sumativa: Hay una reducción tanto en los incidentes notados como en las referencias disciplinarias por la 
cantidad indicada. 

Actividad/Estrategia Priordad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronolgía Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Brindar presentaciones educativas a 
los estudiantes, el personal y los 
padres para aumentar la conciencia 
sobre varios temas que incluyen, 
entre otros, conciencia sobre las 
drogas y las pandillas, la violencia 
entre parejas, los peligros de las 
redes sociales, etc. 

1, 4 
Directores, 
consejero, 

agencias locales 

Primer 
período de 

calificaciones 
 

Monitor: 
final de cada 
período de 

calificaciones 

Título I 
Local 

Agenda, 
Lesson Plans, 
Campus Calendar 

Reducción de PEIMS y 
referencias disciplinarias 

Continuar empleando oficiales 
adicionales de recursos estudiantiles 
de tiempo completo y de medio 
tiempo. (total de 4 personas) 
 

1 Superintendentes, 
SRO agosto Local 

Título IV 

Registros de recursos 
humanos, informes 
policiales 

Mayor presencia de SRO en 
todo el campus ”. Reducción 
del número de incidencias. 

Continuar brindando capacitación 
para el personal de la escuela sobre 
la prevención del acoso escolar y 
aumentar la competencia del campus 
al informar incidentes de acoso 
escolar y brindar apoyo a los 
acosadores, víctimas y transeúntes. 

1, 4 

Directores, 
Consejeros, 

Departamento de 
Policía de 

Brownwood 

Cada semestre Titulo 1 
Local 

Calendario del 
campus, publicaciones 
en redes sociales, 
agendas, hojas de 
registro 

Reducción de incidentes de 
bullying documentados en 
TxEIS. 

Diseñar y facilitar capacitaciones 
para maestros, administradores y 
para-educadores para desarrollar 
medidas disciplinarias proactivas 
basadas en la investigación. 

3 

Especialista en 
comportamiento 
de RTI, 
Directores, 
maestros 

 

Cada semestre 
Titulo 1 
Local 

 

Calendario del 
campus, publicaciones 
en redes sociales, 
agendas, hojas de 
registro 

Una reducción de problemas 
de disciplina documentados en 
TxEIS, reducción de 
colocaciones en DAEP. 
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Meta 3: (Amiente Escolar/ Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de Brownwood ISD serán educados 
en entornos de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, la cantidad de incidentes relacionados con la violencia (incluida la violencia en el 
noviazgo), el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas se reducirá en un 2% según lo medido por PEIMS y la 
cantidad de referencias disciplinarias. 
Evaluacion Sumativa: Hay una reducción tanto en los incidentes notados como en las referencias disciplinarias por la 
cantidad indicada. 

Actividad/Estrategia Priordad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronolgía Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Continúe instalando el sistema de 
gestión de identificación de Raptor 
hasta que esté en uso en todo el 
campus " 

X 

Superintendentes, 
Personal de 
mantenimiento 

 

agosto Local Registros de datos de 
Raptor 

Mayor seguridad y protección 
de nuestros estudiantes y 
personal. 

Instale cámaras de seguridad 
adicionales en todo el distrito X 

Superintendentes, 
Personal de 
mantenimiento 

 

Continuo Local 

Recibos de compra, 
registros de trabajo 
que muestren la 
instalación 

Disminución de 
comportamientos y acciones 
no deseados. Incrementar la 
prevención de la seguridad. 

Continuar empleando un consejero / 
coordinador de salud mental 2, 4 

Superintendentes, 
Directores, 
Consejeros 

continuo 
Local 

Beca de 
Autismo 

Listas de reuniones y 
capacitación, registros 
de estudiantes, 
registros de visitas 

Disminución de las referencias 
a la oficina y al DAEP. 

Continuar empleando a un 
Especialista en Comportamiento 
 

2, 4 
Superintendentes, 

Directores, 
Consejeros 

continuo 
Titulo V y 
Beca de 
Autismo 

Listas de reuniones y 
capacitación, registros 
de estudiantes, 
registros de visitas 

Disminución de las referencias 
a la oficina y al DAEP. 

Emplear un asistente principal en 
East Elementary 2,4 

Superintendentes 
Director de 
Recursos 
Humanos 

Continuo Local 
Documentación de 
recursos humanos y 
talonarios de nómina 

Mayor apoyo del personal y 
puntajes de evaluación 

Continuar empleando a un 
coordinador de la Sección 504 1,4 Director de 

población especial Continuo Local 
Documentación de 
recursos humanos y 
talonarios de nómina 

Aumentar el apoyo principal y 
los puntajes de evaluación 
 
 

Agregar vestíbulos de entrada 
seguros en CSC y BAHS/DAEP 
 

1 Superintendente, 
Mantenimiento Agosto Local 

Facturas y Órdenes de 
Trabajo 
 

Mayor seguridad para los 
empleados y el campus 
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Meta 3: (Amiente Escolar/ Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de Brownwood ISD serán educados 
en entornos de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, la cantidad de incidentes relacionados con la violencia (incluida la violencia en el 
noviazgo), el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas se reducirá en un 2% según lo medido por PEIMS y la 
cantidad de referencias disciplinarias. 
Evaluacion Sumativa: Hay una reducción tanto en los incidentes notados como en las referencias disciplinarias por la 
cantidad indicada. 

Actividad/Estrategia Priordad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronolgía Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Llevar a cabo capacitación sobre 
tiradores activos en todo el Distrito y 
capacitación "Stop the Bleed" para 
todos los miembros del personal 
 

1 
SRO y personal 

de recursos 
humanos 

Agosto Local Hojas de registro 
 

Mayor conciencia del personal 
y seguridad del personal y de 
los estudiantes 
 

Emplear un TA de comportamiento 
en cada una de las escuelas primarias 
 

1 directores Agosto Titulo 1 
Informes de disciplina 
en Ascender 
 

Número reducido de 
referencias de comportamiento 
en la oficina 
 

Agregar Guardianans en cada 
campus X 

Superintendente, 
Recursos 
Humanos 

Agosto Local 
Documentatcion de 
recursos Humanos y 
Talones de Nomina. 

Mayor seguridad en el campus 

Continuar empleando a dos 
funcionarios escolares. X 

Superintendente, 
Recursos 
Humanos 

Agosto Local 
Documentatcion de 
recursos Humanos y 
Talones de Nomina 

Disminucion de 
comportamientos no deseados. 
Seguridad incrementada. 
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Meta 4: (Universidad y carrera/ Graduación/Reduccción de Deserción) Todos los estudiantes de 
Brownwood ISD se graduarán de la escuela secundaria y estarán preparados para la universidad y / o una carrera. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, se mantendrá una tasa de deserción de menos del 2% para todos los estudiantes y 
todos los grupos de estudiantes y alcanzará una tasa de finalización del 98%. 
Evaluacion Sumativa: Tasa de abandono de menos del 2% y una tasa de finalización del 98%.  

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Proporcionar un programa 
de recuperación de créditos 
y / o un programa de 
aceleración para estudiantes 
en riesgo de reprobar o 
abandonar la escuela. 

2, 3, 4 

Director, 
maestros 

designados y 
enlaces de 

padres 

Fin de cada 
semestre Local 

Registros de 
asistencia y 
calificaciones de los 
programas 

Finalización exitosa 
de cursos para 
recuperar créditos 

Los estudiantes de carreras y 
tecnología en los grados 9-
12 tendrán una secuencia 
coherente de cursos 
planificados e integrados 
con el plan de graduación 
requerido. 

2, 3, 4 
Director, 
maestros 

designados 

Comienzo 
de cada 
semestre 

Local 

Boletas de 
calificaciones, 
expedientes 
académicos, planes de 
graduación 

Las tasas de endosos 
aumentarán 

Los enlaces de padres 
trabajarán con administradores 
del campus y los padres en 
todos los campus de BISD para 
ayudar a reducir la cantidad de 
abandonos debido a ausencias 
excesivas. 

2, 4 
Enlaces, 

Directores, 
secretarios de 

asistencia 
Continuo Título I 

Registros de asistencia, 
registros de viaje, notas 
de reuniones. 

Aumento de las tasas 
de asistencia 

Organizar asambleas para 
estudiantes y padres sobre la 
elección de cursos y los 
requisitos de graduación. 

2, 4  Consejeros de HS 
Comienzo 

de cada 
semestre 

Local Agendas, firmas en 
planes de graduación 

Mayor conocimiento 
de opciones y 
requisitos 
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Meta 4: (Universidad y carrera/ Graduación/Reduccción de Deserción) Todos los estudiantes de 
Brownwood ISD se graduarán de la escuela secundaria y estarán preparados para la universidad y / o una carrera. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, se mantendrá una tasa de deserción de menos del 2% para todos los estudiantes y 
todos los grupos de estudiantes y alcanzará una tasa de finalización del 98%. 
Evaluacion Sumativa: Tasa de abandono de menos del 2% y una tasa de finalización del 98%.  

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Promover endosos, cursos / 
programas avanzados, de doble 
crédito y CTE a través de la 
comunicación de beneficios. 

2, 4 Consejeros de MS 
y HS 

Comienzo 
de cada 
semestre 

Local 

Publicaciones en redes 
sociales, agendas, hojas 
de registro, 
transcripciones 

Aumento de la 
inscripción en ese tipo 
de cursos. 

Seguir ofreciendo cursos 
para ayudar a satisfacer las 
necesidades e intereses de 
los diversos estudiantes / 
grupos de BISD. 
BHS agregó un curso de 
Ciencias Forenses 
 

2, 3, 4 

Superintendentes, 
Directores, 
Consejeros 
Profesores 

Implementar 
agosto de 

2021 
Local 

Horarios maestros, 
expedientes 
académicos, planes de 
graduación, datos 
PEIMS 

Un aumento de la 
participación y el 
sentido de pertenencia 
de los estudiantes. 
 
Créditos obtenidos 
para carreras 
universitarias 

Ofrezca crédito doble y 
matrícula doble a los 
estudiantes sin costo alguno. 

3 
Superintendentes, 

Directores, 
maestros 

agosto Local 

Horarios maestros, 
expedientes 
académicos, planes de 
graduación, datos 
PEIMS 

Los creditos se 
aplicarar para colegios 

Mejore las funciones del 
sistema Raptor para incluir 
listas en vivo de estudiantes 
y categorías de alerta 
 

X 

superintendentes, 
Directores, 
Maestros 

 

Agosto local 

Horarios Maestros, 
Ascendente,Facturas 
de Tiempos  
 

 respuesta 
mejorados, 
seguimiento 
actualizado. 
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Meta 5: (Participación de padres/comunidad) Los padres y la comunidad serán socios en la educación de los 
estudiantes en Brownwood ISD. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, al menos el 90% de los padres / tutores y / o miembros de la familia de todos los 
estudiantes participarán en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para / con su (s) hijo (s). 
Evaluacion Sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres / familiares de los 
estudiantes participaron en asociaciones en oportunidades educativas. 

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Proporcione los resultados de 
las evaluaciones locales y 
estatales a los padres en un 
idioma que puedan entender. 

2, 4 Director 

Dentro de 
los 10 días 

posteriores a 
la recepción 
de informes 

Local 
SchoolMessenger y otros 
informes de redes sociales 
 

Los padres reciben 
informes de los 
resultados de las 
evaluaciones por redes 
sociales 

Proporcionar y publicitar 
actividades de participación de 
los padres donde se distribuya 
información educativa y para 
padres. 

2, 4 
Consejero, 

director, enlaces 
con los padres 

Monitorear 
el uso cada 
6 semanas 

Título I 
Estado 
Local 

Sitio web; Anuncios Documentación de uso 

Actualice y publique DIP y CIP 
para los padres en un idioma 
que puedan entender. 

2, 4 

Departamento de 
relaciones 
públicas, 
Principal 

Septiembre, 
Febrero, 
y junio 

Local Sitio web; Anuncios 
Mayor participación y 
conocimiento de los 
padres 

Ofrezca mensajes de 
SchoolMessenger en un idioma 
preferido por los padres. 

2, 4 

Departamento de 
Relaciones 
Públicas, 

Departamento de 
Tecnología 

Agosto y 
luego según 
lo solicitado 

Título I Sitio web; Anuncios 

Mayor conocimiento de 
los padres sobre los 
eventos, por lo tanto, 
mayor participación 

Proporcionar guías de verano y 
de regreso a clases 4 

Departamento de 
relaciones 
públicas, 

superintendentes, 
directores 

Verano y 
otoño  

Sitios web, redes 
sociales, medios, guías 
reales 

Mayor conciencia de 
los padres sobre los 
acontecimientos 
escolares 
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Meta 5: (Participación de padres/comunidad) Los padres y la comunidad serán socios en la educación de los 
estudiantes en Brownwood ISD. 
Objetivo 1:  Para mayo de 2024, al menos el 90% de los padres / tutores y / o miembros de la familia de todos los 
estudiantes participarán en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para / con su (s) hijo (s). 
Evaluacion Sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres / familiares de los 
estudiantes participaron en asociaciones en oportunidades educativas. 

Actividad/Estrategia Prioridad 
# 

Persona(s) 
Responsable Cronología Recursos Evídencia de 

Implementación Evídencia de Impacto 

Continuar implementando un 
grupo asesor de maestros y 
padres y estudiantes 

1, 4 Superintendente, 
Maestros, Padres Continuo Local Redes sociales, hojas 

de registro, agendas 

Mayor participación de 
padres y maestros en el 
proceso de toma de 
decisiones 

Continúe distribuyendo los folletos 
de ROAR en papel y en las redes 
sociales a todas las partes 
interesadas. 
 

4 
Departamento de 

PR y 
Superintendientes 

Verano Titulo I 
Facturas, folleto real, sitio 
web 
 

Comunicación mejorada 
con todas las partes 
interesadas 
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Distrito	Escolar	Independiente	de	Brownwood	

Política	de	participación	de	los	padres	

2023-2024	
	
Trabajando	juntos	
Tanto	la	experiencia	como	las	investigaciones	nos	dicen	que	la	educación	de	un	niño	tiene	mejor	éxito	cuando	existe	una	buena	

comunicación	y	una	asociación	sólida	entre	el	hogar	y	la	escuela.	Algunas	oportunidades	en	esta	asociación	para	los	padres	y	
familias	de	los	estudiantes	de	BISD	pueden	incluir,	entre	otras:	

• Alentar	a	su	hijo	a	darle	alta	prioridad	a	la	educación	y	trabajar	con	él	diariamente	para	aprovechar	al	máximo	las	oportunidades	
educativas	que	ofrece	la	escuela.	BISD	proporcionará	materiales	y	capacitación	para	ayudar	a	los	padres	a	trabajar	con	sus	hijos	
para	mejorar	el	rendimiento	académico	a	través	de:	
•	Ofrecer	una	variedad	de	sesiones	de	capacitación	para	padres	durante	todo	el	año	para	ayudar	en	diversos	métodos	de	cómo	
ayudar	a	sus	hijos	con	el	bienestar	académico,	conductual	y	socioemocional.	
•	Desarrollar	y	aprobar	conjuntamente	el	plan	de	mejora	del	distrito	y	del	campus	con	los	padres	y	las	familias. 

• Asegurarse	de	que	su	hijo	complete	todas	las	tareas	y	proyectos	especiales	y	venga	a	la	escuela	todos	los	días	preparado,	
descansado	y	listo	para	aprender.	

• Familiarizarse	con	todas	las	actividades	escolares	de	su	hijo	y	con	los	programas	académicos,	incluidos	los	programas	especiales,	
que	se	ofrecen	en	el	distrito.	BISD	proporciona	calendarios	en	línea,	tanto	a	nivel	de	campus	individuales	como	de	distrito.	

•	El	uso	del	calendario	en	línea	ayudará	a	los	padres	a	mantenerse	informados	sobre	actividades,	como	vacaciones	escolares,	
fechas	de	evaluaciones	estatales	y	otros	acontecimientos	importantes	dentro	del	distrito.	

• •Revisar	y	discutir	los	requisitos	del	programa	de	graduación	y	evaluación	estatal	con	el	maestro,	consejero	o	administrador	de	
su	hijo.	
•	Cada	campus	llevará	a	cabo	al	menos	un	evento	de	puertas	abiertas.	El	evento	incluirá	repasar	las	evaluaciones	y	los	requisitos	
de	nivel	de	grado/graduación. 

• Monitorear	el	progreso	académico	de	su	hijo,	incluidas	las	calificaciones	y	los	puntajes	de	las	evaluaciones	STAAR,	con	el	uso	del	
portal	del	libro	de	calificaciones	en	línea	de	BISD	y	la	capacidad	de	verificar	los	resultados	de	las	evaluaciones	a	través	del	sitio	
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web.	Para	apoyar	a	los	padres,	BISD	ayudará	a	los	padres	a	comprender	las	evaluaciones	y	los	desafiantes	estándares	
académicos	estatales.	
•	Educar	a	los	padres	sobre	cómo	monitorear	las	calificaciones	de	los	estudiantes	en	línea	a	través	de	cartas	instructivas	y	
asistencia	en	persona.	
•	Enviar	a	casa	informes	frecuentes	de	progreso	del	crecimiento	de	los	estudiantes.	

• Asegurar	que	su	hijo	asista	a	todas	las	clases	en	la	escuela	al	menos	el	90%	de	los	días	escolares	de	acuerdo	con	TEC	$25.085,	
Leyes	de	Asistencia	Obligatoria	de	Texas.	

• Mantenerse	en	contacto	con	los	maestros	y	el	campus	de	su	hijo	según	sea	necesario.	Puede	comunicarse	con	el	campus	y	el	
maestro	de	su	hijo	por	teléfono,	correo	electrónico	o	mensaje	de	texto	para	programar	una	hora	de	conferencia.	Para	apoyar	a	
los	padres:	
•	BISD	educará	a	los	maestros	y	al	personal	sobre	el	valor	y	la	utilidad	de	trabajar	con	los	padres	y	las	familias	y	cómo	
comunicarse	con	los	padres.	BISD	lleva	a	cabo	esta	capacitación	anualmente	con	todos	los	maestros	y	el	personal.	

•	BISD	empleará	varios	medios	para	garantizar	que	los	padres	puedan	acceder	a	información	relevante	en	un	idioma	y	formato	
que	puedan	entender.	Se	utilizará	traducción	oral	en	eventos	de	participación	de	padres,	previa	solicitud,	y	se	proporcionarán	
traducciones	escritas	para	las	políticas	de	participación	de	padres.	Para	obtener	más	información	sobre	cómo	obtener	la	
traducción	de	documentos	o	solicitar	ayuda	con	la	traducción,	comuníquese	con	el	Coordinador	de	poblaciones	especiales	al	
(325)	643-5644. 

• Convertirse	en	voluntario	de	la	escuela.	(Para	obtener	más	información,	consulte	las	políticas	en	GKG	y	comuníquese	con	los	
campus	o	la	oficina	central	al	(325)	643-5644.	

• Servir	como	representante	de	los	padres	en	los	comités	de	planificación	a	nivel	del	distrito	o	del	campus,	incluido	el	Gabinete	
Asesor	de	Padres	del	Superintendente,	ayudando	en	el	desarrollo	de	metas	y	planes	educativos	para	mejorar	el	rendimiento	
estudiantil.	Para	obtener	más	información,	consulte	las	políticas	en	BQA	y	BQB,	y	comuníquese	con	el	Superintendente	Adjunto	
en	la	Oficina	Central	al	(325)	643-5644.	
•	BISD	utilizará	representantes	de	padres	y	otras	partes	interesadas	para	evaluar	sus	actividades,	políticas,	pactos	y	más	de	
participación	de	padres.	Estos	padres	representantes	serán	invitados	a	asistir	a	la	reunión	de	evaluación	anual	donde	se	les	
pedirán	sugerencias	sobre	cómo	mejorar	las	actividades	de	participación	de	los	padres	de	BISD	y	minimizar	las	barreras	a	la	
participación	de	otros	padres	y	familias.	
•	Los	aportes	recopilados	de	las	reuniones	de	evaluación	y	encuestas	de	padres	se	utilizarán	para	mejorar	e	implementar	
actividades	posteriores	de	participación	de	los	padres.	
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• Servir	en	el	Consejo	Asesor	de	Salud	Escolar,	ayudando	al	distrito	a	garantizar	que	los	valores	de	la	comunidad	local	se	reflejen	
en	la	instrucción	de	educación	para	la	salud.	(Consulte	las	políticas	en	BDF,	EHAA	y	FFA)	

• Asistir	o	ver	las	reuniones	regulares	de	la	junta	escolar	transmitidas	en	vivo	a	través	del	sitio	web	de	BISD.	Las	reuniones	
también	se	archivan	y	se	pueden	ver	más	adelante.	(Consulte	las	políticas	en	BE	y	BED	para	obtener	más	información)	

• Registrar	a	su	estudiante,	cada	año,	en	la	escuela	utilizando	el	registro	en	línea	de	BISD. 

• Registrarse	para	recibir	alertas	de	School	Messenger	le	permitirá	recibir	las	actualizaciones	más	recientes	sobre	sus	estudiantes	
y	las	actividades	no	solo	en	su	clase	sino	también	en	su	campus	y	el	distrito. 
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